ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL N°001/2015
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira, Estado de Ronddnia, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico a abertura das inscricbes e estabelece normas para a
realizacgio do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a selecionar
profissionais de nivel superior para atender as necessidades de contratagdo temporaria de
excepcional interesse puablico no &mbito Municipal, conforme disposto na Lei Municipal n°
513/GP/2010 de 10 de maio de 2010, para funcdo de COORDENADOR DO CENTRO DE
REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL-CRAS, conforme instrucbes abaixo
descritas:

- 02 (dois) profissionais para o cargo de Coordenador do CRAS, (Centro de Referencia em
Assisténcia Social), para trabalhar na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e também
para cadastro de reserva, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e com
vencimento de R$ 2.776,52 (dois mil setecentos e setenta e seis reais e cinquenta e dois
centavos), podendo ser acrescido de outros valores, tais como: gratificacdes, horas extras e
diarias em caso de deslocamento a outros municipios a servico-da municipalidade, e em
conformidade com a Lei Municipal n°® 585/GP/2012 (Lei de Diérias), sendo que uma vaga €
para a sede do municipio, e outra para o Distrito Colina Verde, distante da sede cerca de 40
Quilémetros. O profissional devera ter curso superior em uma das areas, conforme o Art.3° da
Resolugdo CNAS N° 17/2011, que assim estabelece: Assistente Social, Psicélogo, Advogado,
Administrador, Antropdlogo, Contador, Economista, Economista Domestico, Pedagogo,
Sociélogo, Terapeuta Ocupacional e Musicoterapeuta, com experiéncia em  trabalhos
comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.

1 - DO REGIME DE CONTRATACAO

1.1-O regime de contratacdo é por tempo determinado, obedecendo a Lei Municipal n°
513/GP/2010, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sob
contrato de natureza administrativa, sendo regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), com as mesmas restricdes previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,
aprovado pela Lei 038/GP/1995, e nos casos omissos a legislacdo municipal, adotara as
medidas inseridas nas Leis Federais n® 8.213/91 e 8.213/91 e suas posteriores alteracdes.

2 — DO PERIODO DE CONTRATACAO

2.1-Os contratos terdo duracdo de 12 (doze) meses, a rigor do que estabelece a Lei Municipal
n® 513/GP/2010, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante celebracdo de termo
aditivo, ou rescindidos antes deste prazo, por excepcional interesse publico.

3 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO:

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72,
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Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de
04/06/98, Art. 3°).

3.2- Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao para o cargo.
3.3- Possuir ensino superior completo com registro no respectivo conselho quando exigir, em
uma das seguintes areas: Assistente Social, Psicélogo, Advogado, Administrador,
Antropdlogo, Contador, Economista, Economista Domestico, Pedagogo, Sociélogo,
Terapeuta Ocupacional e Musicoterapeuta, e comprovar experiéncia em trabalhos
comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais.

3.4- Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5- Comprovar os pré-requisitos e habilitacdes exigidas para o exercicio da funcéo.

3.6- No ato da contratacdo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para novo
exercicio de contratacdo publica.

3.7- Comprovar quitacdo com as obrigacdes eleitorais €, se do sexo masculino, quitacdo do
servigo militar.

3.8- Ndo possuir antecedentes criminais (Certiddo Negativa de Antecedentes).

3.9- Possuir disponibilidade de horario para cumprimento da carga horaria exigida, no periodo
que for determinado pela administracéo;

3.10- N&o possuir vinculo empregaticio que contrarie o artigo 37, inciso XVI, da Constituigdo
Federal (acumulacéo de cargos publicos).

3.11- Ser aprovado em todas as etapas deste processo seletivo.

4 - DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES:

4.1- As inscrigdes serédo recebidas na Secretaria de Assisténcia Social, sito a Avenida Pedras
Brancas n® 2673 das 07h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min de segunda a
quinta feira e das 07h30min as 13h30min na sexta feira.

4.2- O periodo das inscricoes serd do dia 15 de Julho de 2015 a 30 de julho de 2015, nos
horarios acima descritos.

4.3- Ndo serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

4.4- A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das instrugdes e condi¢Ges do processo
de selecdo estabelecido neste.

4.5- No ato da inscricdo, o candidato devera optar pela localidade de vaga, sendo que estara
totalmente impedido de mudar sua inscricdo durante o processo seletivo, e uma vez
classificado e convocado para assinatura de contrato, ndo sera admitido em hip6tese alguma
pedido de mudanga do mesmo.

4.6 N&o serdo cobradas taxa de inscri¢ao

5 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, bem como, para ser admitido no
servigo publico, o candidato devera:

- Ter idade minima de 18 anos;

- Comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
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5.1.1 Formulario de inscricdo disponibilizada no ato pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social no setor administrativo, sendo entregue devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, ou quem suas vezes fizer.

5.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por 6rgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, e/ou CNH
(Carteira Nacional de Habilitacéo).

5.1.3 Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (CPF), quando apresentada a Carteira Nacional de
Habilitacdo, a mesma substitui os demais documentos mencionados acima.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por Servidor designado para
recepcionar as mesmas, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a cdpia.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
6.1 O Processo Seletivo serd composto apenas de:
a) PROVA DE TITULOS:

6.1.1 DAS PROVAS DE TITULOS — Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser
entregues no ato da inscricdo, anexados ao curriculum (modelo anexo V), sendo aceito
somente este.

6.1.1.1 Para efeito desse processo seletivo simplificado, serdo considerados e pontuados 0s
titulos conforme o estabelecimento na tabela abaixo:

ALINEA ESPECIFICAQAO QUANTIA | VALOR VALOR
DE UNITARIO | MAXIMO
TITULOS | (PONTOS) | (PONTOS)
(MAXIMO)
A Comprovante de participacdo em 05 10 50
Congressos, Seminarios, Simp0sios
ou outros eventos nas areas afins da
Assisténcia  Social, Crianca e
adolescente, Familia, ldosos, gestdo
Pdblica, salde, educacdo, com
duracdo minima de 08 (oito) horas.
B Comprovante de Graduagdo em 01 25 25
Curso  Superior em uma das
seguintes areas: Assistente Social,
Psicologo, Advogado,

Administrador, Antropologo,
Contador, Economista, Economista
Domestico, Pedagogo, Sociologo,
Terapeuta Ocupacional e
Musicoterapeuta.
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C Comprovante de Pds-Graduagdo em 01 25 25
areas afins: (Assisténcia Social,
crianca e adolescente, idoso, familia,
projetos sociais).

PONTUACAO MAXIMA | e | e 100

6.1.1.2 O candidato deverd entregar coOpia autenticada de todos os titulos a que vier
apresentar, conforme anexo IV, acondicionados em envelope tamanho oficio, como também
Curriculum (modelo anexo V) devidamente preenchido e com copia dos documentos
pessoais, e comprovacdo de experiéncia profissional, conforme itens 6.1.1.11 e 6.1.1.12,
sendo que devera lacrar o mesmo. No envelope deverdo constar os seguintes dados de
identificacéo:

a) Nome;

b) CPF;

) RG;

d) Endereco.

6.1.1.4 O candidato devera preencher e assinar o Formulario de relacdo de titulos no ato da
inscricéo;

6.1.1.5 O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes;

6.1.1.6 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras ou emendas;
6.1.1.7 Apos a entrega do envelope ndo serdo aceitos acréscimos de documentos
posteriormente;

6.1.1.8 Ndo serdo computados os titulos que excederem ao nimero maximo previsto em cada
alinea da tabela de pontuacdo da prova de titulos;

6.1.1.9 Os documentos que ndo estiverem de acordo com as informacOes prestadas por
ocasido da inscricdo e com os critérios estabelecidos neste edital, ainda que entregues ou
encaminhados, ndo serdo considerados.

6.1.1.10 Caso haja empate entre um ou mais candidatos, serdo adotados 0s seguintes critérios,
como forma de desempate:

1°- O candidato com maior idade em conformidade com a Lei 10.741/2003;

2°- Numero de filhos, com preferencia a quantidade maior;

3% O candidato com maior experiéncia em exercicio da profisséo.

6.1.1.11 Para fins de comprovacédo de experiéncia profissional, deve ser apresentada copia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de Trabalho ou similar, Certidao
de Tempo de Servico, declaracdes ou certidGes que comprovem o exercicio em atividade
profissional declarada, desenvolvida em instituicdo publica ou privada, exclusivamente na
especialidade a que estiver concorrendo, para fins de pontuacéo.

6.1.1.12 Declaragbes ou certiddes apresentadas com o objetivo de comprovacdo de
experiéncia profissional, somente serdo aceitas se emitidas pelo setor de pessoal ou de
recursos humanos pertinentes. N&o havendo nenhum desses dois setores, a autoridade
responsavel pela emissdo do documento devera ter sua firma reconhecida em cartorio. Para
declaracdes ou certidGes emitidas por 6rgéos publicos, ndo ha necessidade de reconhecimento
de firma da autoridade responsavel pela emissdo do documento.

6.1.1.13 No dia 31 de Julho a comissé&o ira proceder a analise dos titulos.

6.1.1.14 O resultado provisorio da Avaliacdo Curricular ser& divulgado no dia 04/08/2015, no
mural da prefeitura, camara municipal e site da prefeitura
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(www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br), podendo haver prorrogacdo do prazo, se
necessario.

6.1.1.15 O candidato tera ate o dia 06/08/2015 para apresentar recursos, que sera julgado pela
comissdo ate o dia 10/08/2015, onde sera divulgada a relacdo nominal dos candidatos com
resultados finais obtidos na Awvaliacdo Curricular com suas respectivas pontuacdes e
classificacao final, apds a Avaliagdo Curricular em grau de recurso.

6.1.1.15 Transcorrido o prazo de recurso, apés a divulgacdo do resultado final, a comissédo
encaminhard o processo seletivo simplificado a prefeita municipal para homologa¢do, sendo
que a partir da mesma, comegcara a contar a validade do processo seletivo simplificado.

7- DA CONTRATACAO

7.1- Os candidatos serdo convocados, respeitando criteriosamente a classificacdo, bem como a
localidade de vaga, onde assinardo o contrato no prazo estabelecido neste edital, sendo que
tera um prazo de ate 05 (cinco) dias uteis improrrogaveis para atender o ato convocatorio,
onde 0 ndo comparecimento acarretara a desclassificacdo no processo seletivo simplificado.
7.2- Em caso de Surgimento de novas vagas, os candidatos que ficarem na vaga reserva serao
convocados.

7.3- A convocacdo serd publicada no mural da Prefeitura Municipal e no site:
(www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br).

7.4- No ato da Contratacdo, o candidato devera apresentar copia acompanhada do original dos
seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Certidao de Nascimento dos dependentes legais Menores de 14 anos de idade;

¢) Cartdo de Vacinas dos dependentes menores de 07 anos;

d) Comprovante de Frequéncia Escolar dos dependentes Maiores de 07 anos e menores de 14
anos;

e) RG Original e duas fotocdpias da Cédula de Identidade;

f) CPF Original e duas fotocopias do CPF/MF;

g) Titulo de Eleitor;

h) Comprovante que esta quite com a Justica Eleitoral. (disponivel no site www.tre.ro.gov.br);
i) Cartdo do PIS/PASEP;

J) Uma fotocopia da Gltima Declaracdo de Imposto de Renda ou de Isento (disponivel no site
www.receita.fazenda.gov.br);

k) Certificado de Reservista;

I) Comprovante de Escolaridade, exigida para o exercicio do cargo, com devido
reconhecimento pelo Ministério da Educacdo do Brasil -MEC, e Registro no Conselho da
Profissdo, quando a mesma exigir. Ndo sera aceito outro tipo de comprovacdo de
escolaridade, que ndo esteja de acordo com o previsto no disposto do item do Edital,;

m) Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Rondbnia, expedida pela
Secretaria de Estado de Financas do Estado de Rondonia. (disponivel no site
www.sefin.ro.gov.br);

n) Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (disponivel no
site www.tce.ro.gov.br);

0) Carteira de Trabalho — CTPS. Paginas da fotografia e da Identificagéo;

p) Comprovante de Residéncia recente;

q) Atestado de Saude Ocupacional

Av. Pedras Brancas, n°. 2673 - Centro - Gov. Jorge Teixeira/RO
Fone: (69) 3524-1108 - Fax. 3524-1182


http://www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

r) Duas fotografias 3x4, iguais e recentes;

s) Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da
comarca de residéncia do candidato no Estado de Rond6nia ou da Unidade da Federacdo em
que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.tj.ro.gov.br);

t) Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do. Brasil/Bradesco ou Caixa Econdmica;
u)Declaracdo de Bens; (Modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos);

v) Declaracao de Vinculo (Modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos);

w) Declaragdo Ficha Limpa (Modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos);

x) Certiddo Municipal (Disponivel na Secretaria Municipal de Fazenda).

7.5- Estardo impedidos de assinar o contrato, 0 candidato que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados no item anterior, bem como deixar de comprovar a
veracidade das informag0es curriculares e dos requisitos de investidura dispostos no item 3
deste regulamento.

8- DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1- InformacGes e orientagdes a respeito do processo seletivo simplificado poderdo ser
obtidas pelo telefone (69) 3524-1108, conforme horéario especificado no item 4.1, ou no
prédio da Prefeitura Municipal (sala da secretaria de assisténcia social), localizado na Avenida
Pedras Brancas n® 2673, no centro da Cidade de Governador Jorge Teixeira-RO, como
também pelo endereco eletronico, e-mail: assistenciasocial2016@hotmail.com.

8.2 Os prazos estabelecidos neste regulamento sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e apresentacdo de documentos
apos as datas estabelecidas.

8.3- E de responsabilidade do candidato durante o prazo de validade do cadastramento,
manter seu endereco atualizado junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

8.4- Os casos omissos a esse, serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado.

8.5- Fazem parte deste edital os anexos I, 11, II1, 1V e V.
Vilma Alves de Oliveira Nivaldo Faria castro
Presidente Membro
Luiz Felipe Santos da Silva Aline Cristina de Manacés
Membro Membro

Celinéia Schneider
Membro
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS

Tabela - I:

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS (SEDE DO MUNICIPIO)

. Carga . Vagas Vagas
Funcgéo/cargo Escolaridade g Vencimento . g g
Horéria imediatas | reservas
Nivel Superior em uma das seguintes &reas:
Coordenador do Assistente  Social, Psicdlogo, Advogado,
CRAS-(Centro de Administrador, Antropdlogo, Contador, 40
. . . . 2.776.52 01 01
Referencia em Economista, Economista Domestico, Pedagogo, horas
Assisténcia Social) Sociélogo, Terapeuta Ocupacional e

Musicoterapeuta.

Tabela - 11:

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS (DISTRITO COLINA VERDE)

= . Carga . Vagas Vagas
Funcgé&o/cargo Escolaridade g Vencimento . g g
Horéria imediatas | reservas
Nivel Superior em uma das seguintes areas:
Coordenador do Assistente  Social, Psicdlogo, Advogado,
CRAS-(Centro de Administrador, Antropdlogo, Contador, 40
. . . . 2.776.52 01 01
Referencia em Economista, Economista Domestico, Pedagogo, horas
Assisténcia Social) Sociélogo, Terapeuta Ocupacional e

Musicoterapeuta.
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FORMULARIO DE INSCRICAO - ANEXO I |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
Atencéo Candidato!

| - Leia o Edital, onde constam todas as informacgdes sobre o Processo Seletivo e siga as
instrugdes abaixo para procedimento de sua inscricao.

Cargo:
Local de Vaga:
Nome do candidato:

Documento de Identidade N° CPFn°

Assinatura do responsavel no Municipio pelo recebimento da inscricéo:

(Via do Candidato)

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA-RO
CPF:
CARGO:
Local de Vaga:
Nome do Candidato:

Data de Nascimento: / /

Numero de Filhos:

Doc. De Identidade N°: Orgédo Expedidor:
Escolaridade/Instrucdo do Candidato:
Endereco completo:
Complemento:
Municipio: UF:
CEP: Tel. Fixo: Celular:
E-mail:

Declaro, sob pena de exclusdo do presente Processo Seletivo, que redno os requisitos
legais para a investidura no cargo e que apresentarei a documentacéo a que se refere o
Edital de Inscri¢bes, quando da contratacéo.

DATA: / / . Assinatura do Candidato:
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ANEXO 111

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO CARGO
Coordenador Técnico para 0 CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social):

Descricdo Sintética: O coordenador do CRAS deve ter escolaridade minima de nivel superior
em uma das seguintes areas: Assistente Social, Psicologo, Advogado, Administrador,
Antropologo, Contador, Economista, Economista Domestico, Pedagogo, Sociblogo,
Terapeuta Ocupacional e Musicoterapeuta, com experiéncia em gestdo publica; dominio da
legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social e direito social; conhecimento dos
servicos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenacao
de equipes, com habilidade de comunicacéo, de estabelecer relaces e negociar conflitos; com
boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informacdes, planejar, monitorar e
acompanhar 0s servicos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede sécioassistencial
local.

Descricdo Analitica: Articular, acompanhar e avaliar, bem como a implementacdo dos
programas, servicos, projetos da protecdo social béasica operacionalizadas na unidade;
Coordenar a execug¢do, 0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agOes; Acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS;
Coordenar a execucdo das acOes de forma a manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territorio; Definir com a equipe de profissionais critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais
o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias;
Definir com a equipe técnica 0os meios e os ferramentais teérico-metodologicos de trabalho
social com familias e os servigos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com
a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos
e projetos na qualidade de vida dos usuérios; Efetuar acBes de mapeamento, articulacdo e
potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RELACOES DE TIiTULOS

ESPECIFICACAO

VALOR MAXIMO
(PONTOS)

Comprovante de participacdo em Congressos,
Seminéarios, Simpdsios ou outros eventos nas areas
afins da Assisténcia Social, Crianca e adolescente,
Familia, 1dosos, gestdo Publica, saude, educacao.

Comprovante de Graduagdo em Curso Superior em
uma das seguintes &reas: Assistente Social,
Psicélogo, Advogado, Administrador, Antropologo,
Contador, Economista, Economista Domestico,
Pedagogo, Soci6logo, Terapeuta Ocupacional e
Musicoterapeuta.

Comprovante de Pos-Graduacdo em - éareas afins:
(Assisténcia Social, crianca e adolescente, idoso,
familia,

projetos sociais).

PONTUACAO MAXIMA

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO:
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ANEXO V

CURRICULO PROFISSIONAL

1. INFORMACOES PESSOAIS
a) Nome Completo

b) Filiagéo

c¢) Data de Nascimento

d) Identidade

e) CPF

f) Sexo

g) Estado civil

h) Nacionalidade

i) Naturalidade

J) Endereco Residencial

k) Telefones (residencial / comercial / celular)
I) Endereco eletronico (e—mail)

2. FORMACAO / POS-FORMACAO

a) Curso Superior de Graduacéo (bacharelado ou licenciatura):

— Area de formagcéo

— Periodo de realizagdo (em meses)

— Carga horéria (horas/aula)

— Instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao federal competente (nome da instituicéo por
extenso e onde se localiza)

b) Curso de Aperfeicoamento:

— Area de formagcéo

— Periodo de realizacdo (em meses)

— Carga horéria (horas/aula)

— Instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgao federal competente (nome da instituicéo por
extenso e onde se localiza)

¢) Curso de Especializagéo:

— Area de formagcéo

— Periodo de realizacdo (em meses)

— Carga horéria (horas/aula)

— Instituicdo de ensino reconhecido na Secretaria da Educagédo da Unidade da Federagéo
(SE/UF). (nome da instituicdo por extenso e onde se localiza)

3. CURSOS

a) Cursos

— Nome do Curso;

— Periodo de Realizagdo (Quantidade de meses);
— Carga Horaria (horas/aula); e

— Instituic&o.
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4. EXERCICIO DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
a) Empresa;

b) Endereco e telefone;

c) Cargo;

d) Periodo (em meses);

e) Carga Horaria (horas/dia);

f) Sintese das atividades profissionais realizadas.

Local: < Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a)

Obs.: S6 serdo consideradas validas, como parametros para a Avaliacdo Curricular, as
Qualificacdes Profissionais que tenham estrita ligacédo a especialidade das profissdes de
nivel superior objeto do processo seletivo a que concorre o candidato, ndo sendo
consideradas as demais formacoes ou experiéncias profissionais.
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